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HUISHOUDELIJK REGLEMENT VAN DE VERENIGING BOUWEN MET STAAL  
 
Bestuur  
ArJkel 1  
1. In de statuten van de Vereniging Bouwen met Staal is de samenstelling van het bestuur, 

de benoeming en het ontslag van bestuursleden beschreven.  
2. Benoeming van bestuursleden geschiedt uit de voordracht van de Adviescommissie.  
3. De Vereniging heeO haar secretariaat ondergebracht bij de SJchJng Bouwen met Staal. 

De directeur van de SJchJng Bouwen met Staal fungeert tevens als secretaris van het 
bestuur van de Vereniging. 

 
 
Geldmiddelen en beheer  
ArJkel 2 
1. De contribuJe wordt jaarlijks door de algemene ledenvergadering vastgesteld. 
2. Er is onderscheid gemaakt in een studentlidmaatschap, junior lidmaatschap tot 2 jaar na 

afstuderen, persoonlijk lidmaatschap, bedrijfslidmaatschap (groot) en een lidmaatschap 
als Gold Member. 

3. De voorwaarden en contribuJebedragen staan vermeld op de website van Bouwen met 
Staal (www.bouwenmetstaal.nl)  

 
ArJkel 3 
1. De begroJng voor het komende jaar wordt voor het einde van het lopende jaar door het 

algemeen bestuur vastgesteld en daarna voorgelegd aan de leden ter goedkeuring in de 
jaarlijkse algemene ledenvergadering in het voorjaar.  

2. Door vaststelling van de rekening en verantwoording in de jaarlijkse algemene 
ledenvergadering wordt het bestuur niet automaJsch gedechargeerd voor hun financiële 
beleid. Een expliciete decharge van het bestuur door de algemene ledenvergadering is 
vereist.  

3. De jaarrekening en verantwoording van de financiële gegevens moeten zijn goedgekeurd 
door een accountant.  

 
 
Algemene ledenvergadering  
ArJkel 4 
Tenminste veerJen dagen vóór elke algemene ledenvergadering verzendt de secretaris de 
agenda van die vergadering aan alle leden. Bijbehorende stukken worden tegelijkerJjd op de 
internet pagina's van Bouwen met Staal geplaatst.  
 
ArJkel 5 
Stemming over zaken geschiedt mondeling bij volstrekte meerderheid der uitgebrachte 
stemmen, tenzij in de statuten of in dit reglement anders is bepaald. Bij staking van stemmen 
wordt het voorstel geacht te zijn verworpen. Stemming over personen geschiedt bij 
volstrekte meerderheid van stemmen. Stemming over personen kan geschieden met 
gesloten brie]es, indien zulks door de algemene ledenvergadering wordt bepaald. Is 
volstrekte meerderheid niet verkregen, dan vindt herstemming plaats tussen die personen, 
waarvan ieder een groter aantal stemmen heeO verkregen dan het gemiddelde aantal 
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stemmen per kandidaat. Staan bij herstemming de stemmen gelijk, dan beslist het lot. Blanco 
stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht.  
 
ArJkel 6 
Het recht tot introducJe voor de algemene ledenvergadering berust bij het bestuur. Aan de 
introducJe kunnen door het bestuur voorwaarden worden verbonden. De geïntroduceerden 
kunnen aan de discussie deelnemen, doch hebben geen stemrecht.  
 
Adviescommissie 
ArJkel 7 
1. De vereniging kent een adviescommissie. Leden van de adviescommissie worden door de 

algemene ledenvergadering benoemd. 
2. De Adviescommissie bestaat uit tenminste 5 natuurlijke personen. De voorziaer van het 

dagelijks bestuur zal tevens de Adviescommissie voorziaen. 
3. Tot lid van de adviescommissie kunnen worden verkozen leden-natuurlijke personen en 

de in arJkel 4 van de statuten bedoelde vertegenwoordigers van leden-rechtspersonen. 
Zodra de vertegenwoordiging ten aanzien van het lidmaatschap van de vereniging 
eindigt, door welke oorzaak ook, treedt de vertegenwoordiger af als lid van de 
adviescommissie.  

4. Een lid van de adviescommissie wordt gekozen voor een termijn van vier jaar. Een lid mag 
maximaal twee maal vier jaar achter elkaar zibng hebben in de adviescommissie, zulks 
met uitzondering van hoogleraren die onbeperkt herbenoembaar zijn. Van de 
adviescommissie treden jaarlijks leden volgens rooster af. In bijzondere gevallen kan, met 
tenminste tweederde meerderheid, een lid voor een derde aaneensluitend termijn 
worden herkozen.  

5. De adviescommissie moet evenredig samengesteld zijn met vertegenwoordigers uit de 
verschillende geledingen van de vereniging. Voor een verkiezing wordt een aanbeveling 
door de adviescommissie opgemaakt en tenminste veerJen dagen vóór de 
ledenvergadering aan alle leden toegezonden.  

6. Groepen van tenminste vijf leden hebben het recht, uiterlijk Jen dagen vóór deze 
vergadering, tegenkandidaten te stellen. Hiervan wordt uiterlijk vier dagen vóór de 
vergadering aan alle leden kennisgegeven.  

7. Indien voor een funcJe slechts één kandidaat is gesteld, wordt deze kandidaat zonder 
stemming verkozen verklaard.  

 
 
ArJkel 8 
1. De adviescommissie maakt een voordracht van kandidaten voor vacatures en 

vrijkomende posiJes in het bestuur van de vereniging.  
2. Bij het opstellen van de voordracht overlegt de adviescommissie met het bestuur over 

funcJeprofiel en gewenste competenJes, tevens houdt de adviescommissie nadrukkelijk 
rekening met het belang dat het bestuur van de vereniging is samengesteld uit 
vertegenwoordigers uit de verschillende geledingen van de vereniging.  

3. De adviescommissie maakt haar voordracht bij oproeping van de algemene 
ledenvergadering doch uiterlijk 14 dagen voor deze vergadering kenbaar aan de leden. 
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4. Tenminste éénmaal per jaar informeert het bestuur de Adviescommissie over het 
gevoerde beleid en over de langere termijnvisie van het bestuur. De adviescommissie 
brengt daarop advies uit.  
 

 
Overige commissies en werkgroepen ArJkel 9 
1. De vereniging kent een Programmacommissie en de Kenniscommissie. De voorziaers van 

beide commissies hebben zibng in de adviescommissie.  
2. Het bestuur kan, naar behoeOe, besluiten tot de instelling en opheffing van  

(beleids-)commissies en/of werkgroepen.  
 
Penning van verdienste  
ArJkel 8 
Naast het benoemen van ereleden kan het bestuur ook een penning van verdienste 
uitreiken.  
 
Algemene bepalingen  
ArJkel 9 
Voorstellen tot wijziging van dit Huishoudelijk Reglement worden aan de algemene 
ledenvergadering voorgelegd door het bestuur. Deze voorstellen kunnen uitgaan van het 
bestuur, dan wel van een groep leden, die tenminste twinJg stemmen vertegenwoordigt, 
welke groep leden het desbetreffend voorstel schriOelijk bij het bestuur indient. Een voorstel 
tot wijziging moet tenminste veerJen dagen voor de vergadering, waarin het zal worden 
behandeld, door het bestuur aan leden worden bekend gemaakt. De tekst van het voorstel 
tot wijziging wordt op de internetpagina's van Bouwen met Staal geplaatst.  
 
 
Aldus opgemaakt en vastgesteld in de algemene ledenvergadering van 16 maart 1988, 
gewijzigd op 19 maart 1996, op 17 april 2002, op 27 november 2013 en op d.d. 13 februari 
2025.  
 
 
Bijlagen: Basisrichtlijnen en Basic Guidelines  
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Bijlage bij Huishoudelijk reglement  
 
Basisrichtlijnen  
Als StaalpromoJe Vereniging vertegenwoordigt en promoot BOUWEN MET STAAL de 
gemeenschappelijke belangen van haar leden bij de overheid, bestuursorganen, poliJeke en 
maatschappelijke groeperingen en andere publieke verenigingen. Volgens haar statuten, 
houdt BOUWEN MET STAAL zich bezig met kennisoverdracht en ontwikkeling, 
marktonderzoek, promoJe en monitoring van vraagstukken in de sector. Hoewel 
gecoördineerd met of door de leden, worden deze acJviteiten uitgevoerd binnen de grenzen 
van de anJtrust-weaen. BOUWEN MET STAAL geeO daarom een waardevolle rechtmaJge 
service aan haar leden. BOUWEN MET STAAL is vastbesloten om te voldoen aan de Europese 
en naJonale mededingingswetgeving.  
BOUWEN MET STAAL acJviteiten mogen in geen geval leiden tot een beperking van de 
mededinging tussen haar leden. Noch mogen vergaderingen van leden, die door BOUWEN 
MET STAAL georganiseerd of ondersteund worden, door leden gebruikt worden om 
toekomsJg marktgedrag te bespreken of te coördineren, met als resulteert een beperking 
van de mededinging.  
In het algemeen mag het plaoorm dat BOUWEN MET STAAL aanbiedt aan haar leden niet 
worden misbruikt met verboden acJviteiten van de anJtrustregels. 
Het is BOUWEN MET STAAL niet toegestaan om gedetailleerde informaJe te leveren over de 
operaJonele of commerciële acJviteiten van de bij haar aangesloten bedrijven. Dit is een 
direct gevolg van de anJtrust-richtlijnen en het beleid met betrekking tot de geheimhouding 
van de bedrijfsgegevens van haar leden.  
De doelstellingen van BOUWEN MET STAAL zijn dat de samenwerking tussen de aangesloten 
bedrijven in alle zaken langs de supply chain, met een focus op kennisoverdracht over Staal 
en de toepassing van stalen producten in de bouw, bijdraagt tot de ontwikkeling van de 
Nederlandse staalindustrie keten, en de vertegenwoordiging van de gemeenschappelijke 
belangen van haar leden ten aanzien van derde parJjen, met name overheidsorganen, 
Europese instellingen en andere naJonale en internaJonale organisaJes.  
Binnen dit kader is er geen enkele rol voor BOUWEN MET STAAL in een commerciële 
transacJe. 
Ten aanzien van vergaderingen, de vertegenwoordiger van BOUWEN MET STAAL die een 
vergadering bijwoont, is verplicht situaJes te herkennen waarin anJtrustkwesJes zich 
kunnen voordoen en om onmiddellijk te reageren op mogelijke straqare feiten door middel 
van passende indicaJes en verwijzingen, en het potenJeel illegaal gedrag tot een einde te 
brengen.  
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Appendix to the Rules of Procedure 
 
Basic Guidelines  
As Steel PromoJon AssociaJon, BOUWEN MET STAAL represents and promotes common 
interests of members in front of government and administraJve bodies, poliJcal and social 
groups, other AssociaJons of and the public. Following its statutes, BOUWEN MET STAAL 
engages in knowledge transfer and development, market research, promoJon and 
monitoring industry issues. Though coordinated with or among members, these acJviJes are 
pursued within the limits of anJtrust laws. BOUWEN MET STAAL therefore provides a 
valuable legiJmate service for its members.  
BOUWEN MET STAAL is commiaed to comply with European Union and naJonal anJtrust 
laws.  
BOUWEN MET STAAL acJviJes must on no account lead towards a restricJon of compeJJon 
between members, nor must meeJngs of members organised or supported by BOUWEN 
MET STAAL be used by members to discuss or coordinate future market behaviour resulJng 
in a restricJon of compeJJon.  
More generally, the plaoorm offered by BOUWEN MET STAAL to its members must not be 
misused for acJviJes prohibited by anJtrust rules. 
BOUWEN MET STAAL is not allowed to provide any detailed informaJon concerning the 
operaJonal or commercial acJviJes of its member companies. This is a direct consequence 
of its anJtrust guidelines and its policy concerning the confidenJality of its member 
company data.  
The objecJves of BOUWEN MET STAAL are the co-operaJon amongst the member 
companies in all maaers along the supply chain with focus on knowledge transfer on Steel 
and how to apply steel products in ConstrucJon contribute to the development of the Dutch 
chain of the steel industry, and the representaJon of the common interests of its members 
vis-à-vis third parJes, notably the Governmental bodies and European insJtuJons and other 
naJonal and internaJonal organizaJons.  
Within this framework there is no role whatsoever for BOUWEN MET STAAL in any 
commercial transacJon. 
Regarding meeJngs, the aaending BOUWEN MET STAAL representaJve is required to 
recognise situaJons where anJtrust issues may arise and to immediately react to potenJal 
offences through appropriate indicaJons and references, and by bringing the potenJally 
illegal behaviour to an end.  
 


